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Note à la lectrice ou au lecteur
Vous trouverez dans ce document en format Word les instruments pour soutenir l’apprentissage, l’enseignement et l’évaluation, instruments présents dans le Cadre de référence sur la planification des activités d’apprentissage et d’évaluation
.

Nous voulons vous faciliter l’adaptation de ces instruments en fonction des apprentissages, des objets d’évaluation, des compétences, du contexte d’utilisation, bref, des différents besoins en matière d’apprentissage, d’évaluation des apprentissages et de reconnaissance des compétences.

Nous espérons que ces instruments vous seront utiles et qu’à l’usage, ils seront bonifiés de toutes les différentes mises à l’essai et de l’expérience acquise. Nous vous rappelons leur pertinence pour l’autoévaluation, la coévaluation et l’évaluation par les pairs.

Francyne Lavoie, à la coordination du Cadre de référence sur la planification des activités d’apprentissage et d’évaluation, Ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport, mai 2005.

Liste des instruments

Échelle d’évaluation diagnostique – Préalables à une compétence requérant des habiletés mathématiques

Grille d’évaluation assortie d’une échelle uniforme – Effectuer la taille des arbustes et des conifères

Grille d’évaluation assortie d’une échelle uniforme – Communication en milieu de travail – participation aux activités de groupe et réactions aux situations en tant qu’observateur

Liste de vérification – Réalisation d’un montage symétrique en composition florale simple

Liste de vérification pour la compétence – Réparer un récepteur de télévision numérique

Grille d’évaluation assortie d’une échelle uniforme – Exécuter la technique du glisser

Grille d'évaluation avec échelle uniforme – Briquetage-maçonnerie

Grille d’évaluation assortie d’une échelle uniforme – Principes et techniques de déplacement sécuritaire des personnes

Grille assortie d’une échelle uniforme, autoévaluation – Participation en laboratoire

Échelle d'évaluation assortie d'une échelle uniforme – coévaluation – Pose et taille de pierre

Grille d'évaluation assortie d'une échelle uniforme – Participation au travail d’équipe

Grille d’évaluation diagnostique assortie d’une échelle uniforme – Pharmacothérapie : Calculer la dose d’un médicament

Grille d’évaluation assortie d’une échelle d’appréciation – Appliquer des techniques d’élagage

Grille d’évaluation assortie d’une échelle descriptive – Élément : Préparer et administrer des médicaments ou d’autres substances

Collecte de données à partir du journal de bord quotidien – Soins auprès des personnes présentant des déficiences… Planifier son travail

Autoévaluation de la participation – Liste de préoccupations pour un stage en milieu de travail

Journal de bord et autoévaluation – Intégration au marché du travail

Outil de collecte de données – Santé et sécurité du travail

Information à l'élève sur son niveau d'acquisition de la compétence

	Échelle d’évaluation diagnostique

Préalables à une compétence requérant des habiletés mathématiques

	Cocher les habiletés mathématiques présentes à l’occasion de l’évaluation de la première évaluation diagnostique et celles présentes à la deuxième évaluation.

	Atteinte des préalables
	Date
	Date

	
	OUI
	NON
	OUI
	NON

	Multiplier des nombres décimaux 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Multiplier des nombres entiers 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Diviser des nombres entiers
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Diviser des nombres décimaux
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Vérifier le résultat d’une équation à une variable en utilisant les opérations inverses (produits croisés) 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Estimer les résultats d’une équation à une variable 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Résoudre une équation à une variable
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Disposer les données d’une adéquation à une variable
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Commentaires et attentes signifiées :


	

	
	

	

	

	

	


	Grille d’évaluation assortie d’une échelle uniforme
Effectuer la taille des arbustes et des conifères

	Noter les critères selon l’échelle d’appréciation suivante.

	1-
Excellent

2- 
Très bien

3- 
Bien (seuil d’acquisition)

4- 
Passable (en voie d’acquisition)

5- 
Inacceptable
	
	
	
	

	
	Date
	Élève évaluateur
	Pairs évaluateurs
	Enseignant

	Choix judicieux des branches à tailler
	
	
	

	· Suppression des tiges mortes, malades ou endommagées
	
	
	
	

	· Élimination des tiges trop vieilles
	
	
	
	

	· Ravalement, éclaircissage, émondage des tiges mal orientées
	
	
	
	

	· Éclaircissage et émondage des tiges trop vigoureuses
	
	
	
	

	· Rabattage des tiges ne formant pas de ramifications basses
	
	
	
	

	· Éclaircissage des tiges trop longues
	
	
	
	

	· Suppression de rameaux dans les parties trop denses
	
	
	
	

	Proportion acceptable des branches taillées
	
	
	
	

	· En fonction de l’environnement
	
	
	
	

	· En respectant l’esthétique
	
	
	
	


Évaluation d’un produit-processus, évaluation en aide à l’apprentissage. Les différentes cases de l’échelle peuvent servir à confronter la perception de l’élève, celle des pairs et de l’enseignant, au besoin.

	Grille d’évaluation assortie d’une échelle uniforme Communication en milieu de travail –

participation aux activités de groupe et réactions aux situations en tant qu’observateur 

	Pour chaque critère, indiquer le chiffre correspondant, selon l’échelle d’appréciation suivante.

1-
Toujours

2-
Souvent

3-
Occasionnellement

4-
Presque jamais

5-
Jamais



	Transmettre l’information
	

	L’émetteur
	

	· a élaboré soigneusement son message
	

	· a annoncé le but de son message
	

	· a clairement exprimé son message
	

	· a vérifié la compréhension de son message en posant une question
	

	· a utilisé un langage clair
	

	· a utilisé un débit approprié
	

	· a utilisé un ton de voix approprié
	

	Recevoir l’information
	

	Le récepteur
	

	· a manifesté de l’intérêt par son non-verbal
	

	· a posé des questions pertinentes
	

	· a gardé un contact visuel
	

	· a répondu clairement aux questions
	


Évaluation de la participation en aide à l’apprentissage, en précisant la limite de l’intervention dans un rôle d’observateur ou d’évaluateur. L’observation devient un outil d’apprentissage, en quelque sorte.

Pour l’évaluation aux fins de la sanction, la grille doit respecter le type de compétence et les spécifications. Elle peut permettre d’établir un verdict de réussite ou d’échec des apprentissages.

	Liste de vérification

Réalisation d’un montage symétrique en composition florale simple

	Pour chaque critère, cocher lorsqu’il est présent
	Date

	
	
	
	
	

	Disposition symétrique des fleurs
	
	
	
	

	Disposition symétrique des espèces
	
	
	
	

	Symétrie des couleurs
	
	
	
	

	Disposition symétrique des volumes et des masses
	
	
	
	

	Proportions appropriées à la forme et aux dimensions du contenant
	
	
	
	

	Prédominance des fleurs
	
	
	
	

	Convergence des tiges vers un point de croissance facilement reconnaissable
	
	
	
	

	Point de croissance centré
	
	
	
	

	Insertion des tiges dans la mousse florale à une profondeur minimale de 2,5 cm
	
	
	
	

	Composition qui respecte la forme imposée
	
	
	
	

	Contour précis de la composition
	
	
	
	

	Utilisation adéquate des espèces de fleurs et de verdures choisies
	
	
	
	


Évaluateur :






(nom ou initiale)
date


(nom ou initiale)
date


(nom ou initiale)
date


(nom ou initiale)
date

	Liste de vérification pour la compétence 

Réparer un récepteur de télévision numérique

	Cocher les éléments observés
	Évaluation

	
	Oui
	Non

	Examiner l’appareil
	
	

	Liste exacte et complète des signes de mauvais fonctionnement de l’appareil
	
	

	Planifier le travail
	
	

	Hypothèses correctes sur les sections en panne
	
	

	Planification efficace de la démarche pour trouver la section ou l’étage défectueux
	
	

	Poser le diagnostic
	
	

	Utilisation correcte des instruments de mesure
	
	

	Interprétation correcte des mesures
	
	

	Désignation du composant responsable du problème
	
	

	Apporter les correctifs
	
	

	Choix et remplacement corrects du composant défectueux
	
	

	Vérification de la disparition des signes de mauvais fonctionnement
	
	

	Réglages appropriés effectués à la suite de la réparation
	
	

	Effectuer l’entretien de l’appareil
	
	

	Utilisation d’une technique appropriée de nettoyage
	
	

	Propreté des lentilles
	
	

	Intégrité des sections optiques
	
	

	Vérifier le fonctionnement de l’appareil
	
	

	Vérification finale de l’appareil
	
	

	Établir la facture
	
	

	Présence des renseignements pertinents
	
	

	Réparer un récepteur de télévision numérique
	
	

	Respect des règles de santé et de sécurité
	
	

	Respect des techniques de travail
	
	

	Propreté du travail
	
	

	Total des éléments
	
	


	Grille d’évaluation assortie d’une échelle uniforme

Exécuter la technique du glisser

	Noter les critères selon l’échelle suivante :

	Échelle d’appréciation pour l’ensemble des critères

1- 
Excellent

2- 
Très bien

3- 
Bien

4- 
Passable

5- 
Inacceptable
	

	
	Date

	
	
	
	
	
	

	Salue l’élève-patient et l’informe de la nature du soin
	
	
	
	
	

	Se lave les mains
	
	
	
	
	

	Isole l’élève-patient
	
	
	
	
	

	Dégage l’environnement
	
	
	
	
	

	Applique tous les freins sur le lit
	
	
	
	
	

	Positionne le lit à l’horizontale
	
	
	
	
	

	Abaisse une ridelle seulement
	
	
	
	
	

	Donne des explications claires à l’élève-patient
	
	
	
	
	

	Se positionne correctement lors des mouvements
	
	
	
	
	

	Prise enveloppante et solide de l’élève-patient à chacun des mouvements*
	
	
	
	
	

	Exécute le glissement par transfert de poids ou par contrepoids
	
	
	
	
	

	Remonte la ridelle du lit avant de changer de côté
	
	
	
	
	

	Positionne et réinstalle l’élève-patient
	
	
	
	
	

	Remonte la ridelle
	
	
	
	
	

	Remet la cloche d’appel
	
	
	
	
	

	Ouvre le rideau
	
	
	
	
	

	S’enquiert des besoins de l’élève-patient avant de quitter la chambre
	
	
	
	
	

	Sentiment de confiance tel qu’exprimé par l’élève- patient*
	
	
	
	
	

	Perception de la qualité du toucher telle qu’exprimée par l’élève-patient*
	
	
	
	
	


Évaluation d’un processus, évaluation en aide à l’apprentissage

*
Référence du jugement des personnes

	Grille d'évaluation avec échelle uniforme

Briquetage-maçonnerie

	Noter les critères selon l'échelle d'appréciation suivante 

	5-
Excellent

4- 
Très bon

3- 
Correct

2- 
Amélioration souhaitable

1-
Insatisfaisant (récupération)
	Critères d'évaluation

	
	Savoir-faire
	Savoir-être

	Date
	Compétence visée
	Jaugeage correct
	Aplomb correct
	Nivelage correct
	Équerrage adéquat
	Propreté du travail
	Travail assidu
	Bonne initiative
	Bonnes aptitudes
	Attitudes positives
	Qualité de (leader)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Date
	
	

	
	Initiales de l'enseignant
	
	

	Commentaires et attentes signifiées :
	

	
	

	

	

	

	

	

	

	

	


Évaluation en aide à l'apprentissage qui prend en compte les savoir-être. Évaluation de la compétence en fin d'apprentissage.

	Grille d’évaluation assortie d’une échelle uniforme 

Principes et techniques de déplacement sécuritaire des personnes 

	Échelle d’appréciation pour l’ensemble des critères

1-
Très facilement

2- 
Facilement

3-
Difficilement

4-
Très difficilement

	Noter les critères selon l’échelle d’appréciation
	Date
	Appréciation et commentaires

	Qualité d’exécution de la technique : Asseoir au bord du lit
	
	

	· Se positionne et positionne correctement la personne

· Effectue correctement la prise

· Exécute correctement la manœuvre
	
	

	Qualité d’exécution de la technique du remonter
	
	

	· Se positionne et positionne correctement la personne

· Effectue correctement la prise

· Utilise adéquatement la technique du transfert de poids avant-arrière ou du contre-poids
	
	

	Qualité d’exécution du transfert
	
	

	· Positionne correctement le fauteuil roulant et la personne

· Utilise adéquatement la technique du contrepoids

· Effectue le mouvement des pieds approprié à la situation
	
	

	Qualité de l’aide apportée à une personne pour l’aider à se relever
	
	

	· Adopte des mesures pour aider une personne à se relever

· Exécute correctement la manœuvre
	
	

	Respect des règles de sécurité

· Applique intégralement les mesures de sécurité
	
	

	Qualité de la communication avec la personne à déplacer
	
	

	Fournit des explications pertinentes à l’occasion de l’exécution de chacune des techniques suivantes :
	
	

	· Asseoir au bord du lit

· Remonter

· Transfert

· Relever
	
	

	Utilise des propos sécurisants et encourageants au moment de l’exécution des techniques suivantes :
	
	

	· Asseoir au bord du lit

· Remonter

· Transfert

· Relever
	
	


Évaluation d’un processus, du transfert de la compétence et aux fins de la sanction.

	Grille assortie d’une échelle uniforme, autoévaluation 

Participation en laboratoire

	Situer votre participation dans les activités de laboratoire
Échelle de participation dans les activités de laboratoire

1-
Satisfait

2-
Indifférent

3-
Déçu

	Date
	Élément de la compétence
	Appréciation de la participation et commentaires

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Évaluation en aide à l’apprentissage.

	Échelle d'évaluation assortie d'une échelle uniforme – coévaluation

Pose et taille de pierre

	Noter les critères selon l'échelle d'appréciation suivante
	

	5-
Excellent

4- 
Très bon

3- 
Correct

2- 
Amélioration souhaitable

1-
Insatisfaisant (récupération)
	

	
	Citadelle
	Vieux moulin

	Critères d'évaluation
	Date
	Date

	
	Élève
	Enseignant
	Élève
	Enseignant

	Dimension des pierres appropriée
	
	
	
	

	Choix d'outils approprié
	
	
	
	

	Qualité de la taille
	
	
	
	

	Méthode de travail appropriée
	
	
	
	

	Exactitude des niveaux
	
	
	
	

	Pose adéquate des accessoires
	
	
	
	

	Longueur juste des joints horizontaux
	
	
	
	

	Hauteur juste des joints verticaux
	
	
	
	

	Nombre correct de boîtes utilisées
	
	
	
	

	Aspect harmonieux de mur en général
	
	
	
	

	Belle finition des joints
	
	
	
	

	Respect des règles de sécurité
	
	
	
	

	Temps d'exécution adéquat
	
	
	
	

	Date de fin de la tâche
	
	
	
	

	Initiales de l'enseignant
	
	
	
	

	Commentaires et attentes signifiées :
	

	
	

	

	

	

	

	

	

	

	


Évaluation d’un produit-processus, évaluation en aide à l’apprentissage.

	Grille d'évaluation assortie d'une échelle uniforme

Participation au travail d’équipe

	1-
Insatisfait

2-
Plutôt satisfait

3- 
Satisfait

4- 
Très satisfait

	Situer votre participation à l’élaboration, à la réalisation de jeux de rôles et à la qualité de la participation en équipe en encerclant le chiffre approprié pour chacun des critères
	Réalisation
	Participation en équipe

	Conversation :
Je suis resté centré sur le sujet, j’ai parlé à voix basse et j’ai respecté le travail des autres équipes.
	1  2  3  4
	1  2  3  4

	Tâche : 
J’ai travaillé avec assiduité, nous nous sommes fixés des buts et j’ai contribué en faisant part de mes idées.
	1  2  3  4
	1  2  3  4

	Écoute : 
J’ai écouté les idées des autres avec respect. Je reconnais la richesse de l’apport de chacun.
	1  2  3  4
	1  2  3  4

	Équité : 
J’ai contribué de façon juste et équitable à la réalisation de la tâche.
	1  2  3  4
	1  2  3  4

	Motivation : 
J’ai démontré de l’enthousiasme et j’ai contribué de façon significative à soutenir l’équipe.
	1  2  3  4
	1  2  3  4

	Leadership : 
J’ai démontré du leadership en réorientant l’équipe à l’occasion et en suscitant la participation de tous.
	1  2  3  4
	1  2  3  4

	Évaluation : 
Globalement, ceci est mon évaluation de la tâche réalisée et de ma contribution au travail en équipe.
	1  2  3  4
	1  2  3  4

	Commentaires de l’élève :

	

	

	

	

	Signature de l’élève : 






(nom)
date

Signature de l’évaluateur :






(nom)
date
Note : 
L’évaluateur peut être également un pair observateur à l’occasion d’un travail en équipe. La grille est alors légèrement transformée.


	Grille d’évaluation diagnostique assortie d’une échelle uniforme

Pharmacothérapie : Calculer la dose d’un médicament

	Donner une appréciation des habiletés mathématiques liées à la préparation des médicaments

	Appréciation des habiletés pour l’ensemble des critères

1- 
Jamais

2- 
La majorité du temps avec difficulté

3- 
La majorité du temps avec facilité

4- 
Toujours
	

	
	Date

	
	
	
	
	

	Avec précision…
	

	Multiplier des nombres entiers
	
	
	
	

	Multiplier des nombres décimaux
	
	
	
	

	Diviser des nombres entiers
	
	
	
	

	Diviser des nombres décimaux
	
	
	
	

	Écrire les données d’une équation à une variable
	
	
	
	

	Estimer l’ordre de grandeur du résultat d’une règle de trois ou des rapports et proportions
	
	
	
	

	Résoudre une équation à une variable
	
	
	
	

	Vérifier l’exactitude d’un résultat en utilisant les opérations inverses
	
	
	
	

	Calculer une dose de médicaments à partir d’une ordonnance faite en mg
	
	
	
	

	Calculer une dose de médicaments en mg à partir d’une ordonnance faite en ml
	
	
	
	


Évaluation en aide à l’apprentissage.

	Grille d’évaluation assortie d’une échelle d’appréciation

Appliquer des techniques d’élagage

	Donner une appréciation en fonction des critères ci-dessous en fin d’apprentissage

	Appréciation des critères

++
Au-delà du seuil de réussite

+
Au seuil de réussite

–
En deçà du seuil de réussite
	

	
	Date

	
	Arbre 1
	Arbre 2
	Arbre 3

	Le choix des branches à élaguer
	
	
	

	A effectué un bon choix des branches à élaguer selon la classe d’élagage indiquée dans le programme
	
	
	

	A effectué un choix des branches à élaguer selon le stade de l’arbre

· dégagement de la flèche terminale

· conservation de l’axe principal des branches charpentières

· coupe sur hypotone
	
	
	

	A tenu compte de l’environnement de l’arbre lors de l’élagage
	
	
	

	A respecté la forme naturelle de l’arbre
	
	
	

	A éliminé au maximum 20 p. 100 du feuillage
	
	
	

	Le choix des outils et des équipements
	
	
	

	A utilisé les outils appropriés selon les branches à élaguer
	
	
	

	Le respect des techniques et des normes de travail
	
	
	

	A bien localisé l’emplacement des coupes aux embranchements

· respect du collet

· respect de l’angle de coupe

· respect du principe de coupe sur rameau long
	
	
	

	A effectué des coupes nettes et sans blesser l’arbre

· aucune blessure

· coupe nette
	
	
	

	A appliqué correctement la technique de coupe en trois étapes
	
	
	

	A respecté le principe de la coupe directionnelle
	
	
	

	A enlevé les vieux chicots de manière appropriée
	
	
	

	A utilisé les outils selon les méthodes adéquates
	
	
	


Verdict :
Respect des règles de santé et de sécurité du travail

Évaluation d’un processus et évaluation du transfert de la compétence en fin d’apprentissage.

	Grille d’évaluation assortie d’une échelle descriptive 

Élément : Préparer et administrer des médicaments ou d’autres substances

	Cocher et commenter chacun des critères
	
	Date
	
	
	

	Vérification
	
	
	
	

	Critère : Précision de la vérification
	
	
	
	

	· Plusieurs données sont manquantes
	
	
	
	

	· Une seule donnée est manquante
	
	
	
	

	· Toutes les données sont présentes
	
	
	
	

	Commentaires sur les données manquantes :
	

	
	

	

	

	préparation
	

	Critère : Ordonnancement de l’information
	

	· Plusieurs étapes majeures sont présentes
	
	
	

	· Les étapes sont placées selon un ordre logique
	
	
	
	

	· Une étape majeure est manquante
	
	
	
	

	Commentaires sur les données manquantes :
	

	
	

	

	

	Critère : Exactitude de la préparation
	
	
	
	

	· Plusieurs étapes sont inexactes
	
	
	
	

	· Une ou deux étapes sont inexactes
	
	
	
	

	· Toutes les étapes sont exactes
	
	
	
	

	Commentaires sur les données manquantes :
	

	
	

	

	

	


	Grille d’évaluation assortie d’une échelle descriptive 

Élément : Préparer et administrer des médicaments ou d’autres substances (suite)

	Cocher et commenter chacun des critères
	
	Date
	
	
	

	Administration
	

	Respect du procédé de soins
	
	
	
	

	· Plusieurs étapes du procédé de soins sont absentes
	
	
	
	

	· Une étape du procédé de soins est manquante
	
	
	
	

	· Toutes les étapes du procédé de soins sont présentes
	
	
	

	Commentaires sur les données manquantes :
	

	
	

	

	

	Justesse de la communication
	
	
	
	

	· Les informations sont absentes ou non pertinentes
	
	
	

	· Les informations sont incomplètes
	
	
	
	

	· Toutes les informations sont présentes
	
	
	

	Commentaires sur les données manquantes :
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	inscription
	
	
	
	

	Intégralité de l’inscription
	
	
	
	

	· Plusieurs données sont manquantes
	
	
	
	

	· Une seule donnée est manquante
	
	
	
	

	· Toutes les données sont présentes
	
	
	
	

	Commentaires sur les données manquantes :
	
	
	
	
	

	

	

	

	


Évaluation d’un processus, évaluation en aide à l’apprentissage et du transfert de la compétence en fin d’apprentissage.

Note :
Certaines tâches seront répétées souvent dans différents contextes afin de s’assurer de l’acquisition de la compétence. On devrait normalement voir une amélioration pour les éléments moins bien réussis, en cours d’apprentissage. Aux fins de la sanction, ces mêmes éléments devraient correspondre aux indicateurs et critères d’évaluation des spécifications.

	Collecte de données à partir du journal de bord quotidien

Soins auprès des personnes présentant des déficiences… Planifier son travail 

	Pistes de réflexion : Comment puis-je faire état de ce cheminement à mon enseignant pour lui témoigner de la qualité de mon expérience, de ma participation, de mes réflexions et de mes acquis?
· Rappel des activités de la journée, attitude aidante manifestée et situation moins satisfaisante quant à mon attitude.

	· Description de mes journées : émotions, des apprentissages les mieux cernés, de mes difficultés, de mes actions à consolider et des recherches à faire.

	· Mes objectifs pour demain et ma planification de la journée.

	· Description d’une situation auprès de la personne dans ses activités de la vie quotidienne et des interventions utilisées pour respecter les capacités fonctionnelles de la personne et favoriser la stimulation sensorielle et intellectuelle.

	


	Commentaires de l’élève :

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	Note sur les commentaires et attentes signifiées de l’enseignant :

	

	

	

	

	

	

	


Évaluation en aide à l’apprentissage.

	Autoévaluation de la participation

Liste de préoccupations pour un stage en milieu de travail

	Cocher les éléments associés à votre participation
	√

	En début d’apprentissage
	

	1
Je fais un résumé personnel des moments-clés et des enjeux de mon stage.
	

	2
Je trace un tableau de mes appréhensions.
	

	3
J’énonce mes attentes face à mon stage et aux responsabilités qui m’incombent.
	

	4
Je nomme les ressources qui sont les plus pertinentes à mobiliser en fonction des attentes qui me sont signifiées pour l’acquisition de la compétence.
	

	5
Je trace un tableau des points à améliorer et comment le stage va me permettre d’avancer au regard de mon futur métier.
	

	6
Je nomme les repères personnels et ceux liés à ma formation pour me permettre de m’adapter aux situations.
	

	7
J’énumère les règles de fonctionnement du milieu de stage et mon aisance à me conformer aux attentes.
	

	8
Je décris mon expérience lorsque j’exécute une tâche précise.
	

	9
J’énonce les moyens et les prises de solutions qui me permettent de résoudre des problèmes, ceux qui me viennent facilement et ceux qui me demandent plus d’effort.
	

	10
Je nomme des valeurs qui donnent un sens à mon expérience de travail.
	

	11
Je dresse la liste de mes questions et de mes réflexions qui restent sans réponse.
	

	En fin d’apprentissage
	

	12
Je reconnais les changements survenus dans ma vision de l’exercice du métier.
	

	13
Je décris la vision de mon rôle auprès de mes collègues, de mes clients, et autres personnes auprès de qui j’interviens.
	

	


	Journal de bord et autoévaluation

Intégration au marché du travail 

	Piste de réflexion : Pour chacune des journées de stage en milieu de travail :

	Quelles sont les personnes avec qui je suis entré en contact?

	Quelles sont les tâches que j’ai effectuées aujourd’hui?

	Quels sont les succès et les difficultés que j’ai rencontrés en effectuant ces tâches?

	Quelles sont les nouvelles notions que j’ai apprises aujourd’hui?

	Quelles sont mes forces et quelles améliorations j’ai à apporter?

	Quels sont les moyens concrets qui me permettent de m’améliorer?

	Quels sont les commentaires que j’ai reçus à la suite de la réalisation de diverses tâches?

	J’évalue les critères suivants selon l’échelle ci-dessous :

A)
Excellent

B)
Très bien

C)
Bien

D)
Passable

	En cours d’apprentissage
	Bilan 1
	Bilan 2
	Bilan 3
	Bilan 4
	Fin du stage

	1-
Motivation au travail :
	
	
	
	
	

	2-
Capacité d’adaptation :
	
	
	
	
	

	3-
Ponctualité :
	
	
	
	
	

	4-
Sens des responsabilités :
	
	
	
	
	

	5-
Autonomie :
	
	
	
	
	

	6-
Initiative :
	
	
	
	
	

	7-
Respect des consignes :
	
	
	
	
	

	8-
Préoccupation pour un travail soigné :
	
	
	
	
	

	Bilan fin de stage

Quels sont les liens que je fais entre la formation reçue et mes expériences en milieu de travail?

	

	

	

	Quels sont mes projets professionnels et personnels pour le début de ma carrière?

	

	

	

	Comment puis-je faire état de ce cheminement à mon enseignant pour lui témoigner de la qualité de mon expérience, de ma participation, de mes réflexions et de mes acquis?

	

	

	

	Note : 
L’enseignant est le seul juge de l’acquisition de la compétence à la fin du stage.

	


	Outil de collecte de données

Santé et sécurité du travail
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Les questions que je me pose…


	


	


	


	


	


	


	





Ce que j’ai apprécié…


	


	


	


	


	


	


		


	





Ce que je n’ai pas aimé…


	


	


	


	





Ce que je retiens…


	


	


	


	


	


	


	


	





En deçà du seuil attendu


La compétence est à consolider et une récupération doit être envisagée.





Au seuil de réussite


L’acquisition de la compétence se situe au seuil d’entrée sur le marché du travail.





Au-delà du seuil de réussite


Le développement de la compétence dépasse les exigences au seuil d’entrée sur le marché du travail.





Compétence, épreuve, programme :


L’enseignant peut faire des commentaires généraux sur la ou les compétences, en relation avec des éléments de la compétence, et témoigner du jugement qui soutient son évaluation. Il peut y avoir matière à récupération, à reprise d’épreuve ou à compenser la formation manquante.


�
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�
�
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�
�
�
�
�
�
�
Signature de l’enseignant :�
�
�
Signature de l’élève :�
�
�









� 		QUÉBEC, MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION, DU LOISIR ET DU SPORT, Direction générale des programmes et du développement, Cadre de référence sur la planification des activités d’apprentissage et d’évaluation, Ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport, Québec, 2005, 106 pages. Le document est disponible sur le site � HYPERLINK "http://www.inforoutefpt.org/documents/cadrereference/" ��http://www.inforoutefpt.org/documents/cadrereference/�. Les instruments sont présents dans le cadre de référence de la page 59 à la page 67 et de la page 85 à la page 101.





